Stellenausschreibung LSBTIQA+-Projektarbeit

Der Sonntags-Club e.V. sucht ab dem 15.08.2025 eine*n Projektmitarbeiter*in fur 25
Wochenstunden fur die LSBTIQA+-Veranstaltungs-, Bildungs- und Beratungsarbeit.
Zu den Arbeitsaufgaben gehdren:

- Aufbau und Unterstitzung von trans, inter- und nichtbinaren Gruppen (TIN*-
Community Building), auch in Zusammenarbeit mit ehrenamtlich Aktiven
o organisatorische Verantwortung fir eigenstandige TIN*-Gruppenangebote
(u.A. trans masc und Treffen flr nichtbinare)
o Durchfuhrung von ,leichten Beratungen®, Erstkontakt, offene Gruppenarbeit,
Moderation
o Vernetzung mit anderen TIN*-politischen und queeren Netzwerken und
Tragern
- Konzeption und Durchfiihrung von Veranstaltungen, die der Aufklarung, Information,
Empowerment und Diskursanbindungen in Bezug auf LSBTIQ*-Themen dienen
sowie queere Kunst und Kulturveranstaltungen
- Offentlichkeitsarbeit (z.B. (iber Social Media, Pressemitteilungen, Newsletter)

Wir suchen engagierte und qualifizierte Menschen, die begeisterungsfahig sind, Lust auf
verantwortliche Entwicklung ihres Aufgabenbereiches und Teamfahigkeit haben. Vertrautheit
mit queeren Lebensrealitdten und eine kritische Auseinandersetzung mit
Diskriminierungsstrukturen sind unabdingbar.

Qualifikationen und Erfahrungen:

- Fach- / Hochschulabschluss, vorzugsweise einer sozialwissenschaftlichen bzw.
sozialpadagogischen Fachrichtung, oder gleichwertige Qualifikation

- Erfahrungen in der Konzeption und Organisation von Veranstaltungen

- Erfahrung im sozialpadogischen Bereich / Bildungsbereich

- Kenntnisse aktueller politischer und gesellschaftlicher Diskussionsfelder im Bereich
LSBTIQA+

- Hohe Teamfahigkeit

- Deutschkenntnisse flielkend in Schrift und Sprache

- Englische Sprachkenntnisse

- Digitalkompetenz

Wir bieten ein abwechslungsreiches und anspruchsvolles Aufgabengebiet in einer queeren
und innovativen Non-Profit-Organisation, sowie ein vielfaltiges Team mit offener und
freundlicher Arbeitsatmosphéare. Die Stelle bietet Gestaltungsfreiraum um mit queeren
Themen und Communities, starkend und an den Grundsatzen der Anti-Diskriminierung
orientiert zu arbeiten.

Die Vergutung orientiert sich an TVL E 10. Es handelt sich, um eine aus 6ffentlichen Mitteln
geforderte und zunachst bis zum 31.12.2025 finanzierte Stelle, die Anschlussfinanzierung
wird erwartet.

Die Arbeitszeit von 25 Wochenstunden kann in Gleitzeit erbracht werden. Nach Absprache
kann remote gearbeitet werden und die dafiir ndtige Ausstattung wird gestellt. Es besteht die
Moglichkeit zu Fort- und Weiterbildungen und Bildungsurlaub ist anerkannt. Es gibt eine
regelmafige Team-Supervision.
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Wir freuen uns auf dich, wenn

- Du Spald am Netzwerken hast und idealerweise schon aktivistisch vernetzt bist

- Du Awareness uber gesellschaftliche Diskriminierungsstrukturen und eigene
Positionierungen darin mitbringst

- Es dir gelingt einen freundlichen und solidarischen Kontakt mit verschiedenen
Menschen aus tin*-Communities aufzubauen

- Du stark in der Strukturierung und Planung von Aufgaben im Kontext begrenzter
Ressourcen bist

- Du bereit bist regelmafig an Abenden und am Wochenende zu arbeiten

Bewerbungen von Personen mit eigener Migrationserfahrung oder familiarer
Migrationsgeschichte sind ausdricklich erwlinscht. Wir freuen uns auch besonders Uber
Bewerbungen von Personen, die aus einer Schwarzen/Person of Color Perspektive
sprechen und/oder mit Erfahrungen gesellschaftlicher Be _hinderung und/oder die sich als
be_hindert verstehen. Bewerbungen von trans, inter und nichtbindren Menschen sind im
besonderen Mal3e erwiinscht.

Wir befinden uns am Anfang einer rassismuskritischen Organisationsentwicklung und sind
bisher ein weiles haupt- und ehrenamtliches Team mit verschiedenen queeren Identitaten,
in dem einzelne Erfahrungen mit Migration und verschiedene Erfahrungen mit Be_hinderung
vorhanden sind.

Anerkannt Schwerbehinderte oder diesen gleichgestellte Menschen werden bei gleicher
Eignung bevorzugt bertcksichtigt. Wir bitten darum, auf eine Schwerbehinderung bereits in
der Bewerbung hinzuweisen.

Bitte, senden Sie |hre vollstandigen Bewerbungsunterlagen mit relevanten Zeugnissen (ohne
Foto) bis zum 20. Juli 2025 ausschlieRlich elektronisch als Einzeldokument an
info@sonntags-club.de.

Die Bewerbungsgesprache finden in der Woche vom 28.07. — 01.08.2025 zwischen 11:00
und 15:00 Uhr statt.

Reisekosten zu Vorstellungsgesprachen kdnnen leider nicht erstattet werden. Wir stellen
Ihnen im Falle einer Einladung aber gerne eine Bescheinigung tber den Termin aus.
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